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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые отношения в 

МБУДО «Детская музыкальная школа № 30». 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

Отраслевое Соглашение по организациям, находящимся в ведении 

Министерства образования и науки Российской Федерации на 2015-2017 годы; 

Закон Республики Татарстан от 18 января 1995 г. № 2303-ХII «О 

профессиональных союзах»; 

Указ Президента Республики Татарстан от 17 ноября 2015 года № УП-1105 

«О развитии социального партнерства в сфере труда в Республике Татарстан»; 

Республиканское Соглашение между Федерацией профсоюзов Республики 

Татарстан, Координационным советом объединений работодателей Республики 

Татарстан, Кабинетом Министров Республики Татарстан о проведении социальной 

политики и развития социального партнерства на 2017-2018 годы; 

Отраслевое Соглашение между Министерством образования и науки 

Республики Татарстан и Татарским республиканским комитетом профсоюза 

работников народного образования и науки на 2017-2019гг.; 

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников образовательной организации и 

установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 

профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 

созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым 

законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, 

соглашениями. 

Сторонами коллективного договора являются: 

- работодатель в лице его представителя - руководителя образовательной 

организации директора Камаловой Юзили Замильевны. 

- работники образовательной организации в лице их представителя -

первичной профсоюзной организации в лице председателя первичной профсоюзной 

организации Костюченко Татьяны Викторовны. 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников образовательной организации, в том числе заключивших трудовой 

договор о работе по совместительству. 
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Положения коллективного договора, предусматривающие повышенный 

уровень мер социальной поддержки (компенсации, льготы, гарантии, 

материальное вознаграждение и т.д.) в сравнении с действующим 

законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан, 

распространяются только на членов профессионального союза работников 

народного образования и науки. 

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного 

договора всех работников образовательной организации в течение 7 дней после его 

подписания. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования образовательной организации, реорганизации в форме 

преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем 

образовательной организации. 

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) 

образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока реорганизации. 

1.8. При смене формы собственности образовательной организации 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня 

перехода прав собственности. 

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о 

заключении нового коллективного договора или о продлении действующего на 

срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку 

внесения изменений и дополнений в коллективный договор. 

1.9. При ликвидации образовательной организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный 

договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению 

представителями сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в 

установленном законом порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и 

дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение 

работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и 

положениями прежнего коллективного договора. 

1.11. Контроль за ходом выполнения коллективного договора 

осуществляется сторонами коллективного договора в лице их представителей, 

соответствующими органами по труду. 

1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение 

итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не 

реже одного раза в год. 

1.13. Локальные нормативные акты образовательной организации, 

содержащие нормы трудового права, являющиеся приложением к коллективному 

договору, принимаются по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации. 

1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и 

выполнения условий коллективного договора. 
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1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон 

не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

1.16. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его 

подписания сторонами, и действует в течение трех лет. 
 

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И 

РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 
 

2. Стороны договорились, что: 

2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, 

не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут 

ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым 

законодательством. 

2.2. Работодатель обязуется: 

2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 

работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день заключения. 

2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить 

работников под роспись с настоящим коллективным договором, уставом 

образовательной организации, правилами внутреннего трудового распорядка, 

иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их 

трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под роспись с 

принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 

2.2.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в 

статье 57 ТК РФ. 

Номенклатура должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций утверждена постановлением Правительства РФ от 

8.08.2013года № 678 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

должностей руководителей образовательных организаций». 

При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать 

ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными 

актами, настоящим коллективным договором. 

В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки педагогического 

работника, который может быть изменен только по соглашению сторон трудового 

договора, за исключением случаев, предусмотренных законодательством. 

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников 

учебную нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, 
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учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку 

заработной платы. 

2.2.4. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, 

которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой 

договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ. 

При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или 

высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших 

аттестацию на соответствие занимаемой должности, после которой прошло не более 

трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается. 

2.2.5. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения 

дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой 

частью заключенного между работником и работодателем трудового договора. 

2.2.6. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в 

том числе перевод на другую работу, производить только по письменному 

соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 

предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, 

предусмотренных частью З статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии 

письменного согласия работника, если режим временной работы предусматривает 

увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленным 

по условиям трудового договора. 

2.2.7. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в 

письменной форме не позднее, чем за три месяца до начала проведения 

соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата работников 

и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с 

пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях работников – также 

соответственно не позднее, чем за три месяца. 

Критерии массовости увольнения работников определяются в соответствии 

с отраслевым Соглашением между Министерством образования и науки 

Республики Татарстан и Татарским республиканским комитетом профсоюза 

работников народного образования и науки. 

2.2.8. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при 

сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и 

квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной 

производительности и квалификации преимущественное право на оставление на 

работе имеют работники: 

- одинокие матери и отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

- родители, имеющие ребенка - инвалида в возрасте до 18 лет; 

- предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии); 

- проработавшие в организации свыше 10 лет; 

- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами 

в связи с педагогической деятельностью; 
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- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности 

непосредственно после окончания образовательной организации высшего или 

профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года. 

2.2.9. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией 

организации, сокращением численности или штата работников организации, право 

на время для поиска работы (не менее 4 часов в неделю) с сохранением среднего 

заработка. 

2.2.10. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 

части 1 статьи 81 ТК РФ с работником - членом Профсоюза по инициативе 

работодателя может быть произведено только с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

2.2.11. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации определять формы профессионального обучения по программам 

профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или 

дополнительного профессионального образования по программам повышения 

квалификации и программам профессиональной переподготовки педагогических 

работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый 

календарный год с учетом перспектив развития образовательной организации. 

2.2.12. Направлять педагогических работников на дополнительное 

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже 

чем один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 

декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьи 196 

и 197 ТК РФ). 

2.2.13. В случае направления работника для профессионального обучения 

или дополнительного профессионального образования сохранять за ним место 

работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, 

если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, 

оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и 

обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, 

направляемых в служебные командировки в соответствии с документами, 

подтверждающими фактически произведенные расходы. 

2.2.14. При направлении работников в служебные командировки норма 

суточных устанавливается за каждые сутки нахождения в командировке в 

следующих размерах: 

100 рублей — по Республике Татарстан; 

100 рублей — за пределы Республики Татарстан; 

100 рублей — при направлении в г. Москву и г. Санкт-Петербург. 

2.2.15. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в 

том числе работникам, уже имеющим профессиональное образование 

соответствующего уровня, и направленным на обучение работодателем. 

2.2.16. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное 

обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, 

повышения квалификации или дополнительного профессионального образования 



8 

по программам повышения квалификации и программам профессиональной 

переподготовки педагогических работников и приобрести другую профессию. 

2.2.17. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 

образовательной организации, ее реорганизацией с участием выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

2.2.18. При принятии решений об увольнении работника в случае признания 

его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности 

вследствие недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника 

с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как 

вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так 

и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую 

работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть З статьи 81 ТК 

РФ). 

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется 

осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового 

законодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, 

настоящим коллективным договором при заключении, изменении и расторжении 

трудовых договоров с работниками. 
 

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 
 

3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

Продолжительность рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

других работников образовательных организаций определяется законодательством 

Российской Федерации в зависимости от наименования должности, условий труда 

и других факторов. 

Продолжительность рабочего времени, режим рабочего времени 

педагогических работников (нормы часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) регулируются Приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 22 декабря 2014 года № 1601 «О продолжительности 

рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной 

платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре», Приказом 

Министерства образования и науки РФ от 11 мая 2016 г. № 536 «0б утверждении 

Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность“ 

3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также 

соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников 

образовательной организации определяется настоящим коллективным договором, 

правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными 

актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым календарным 
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учебным графиком, графиками работы (графиками сменности), согласованными с 

выборным органом первичной профсоюзной организации. 

3.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей 

структурных подразделений, работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

образовательной организации устанавливается нормальная продолжительность-

рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 

3.3. Для педагогических работников образовательной организации 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 

часов в неделю. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических 

работников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени 

(нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), порядок 

определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания 

ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки 

педагогических работников определяются уполномоченным Правительством 

Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим правовое регулирование в сфере образования. 

3.4. В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный 

год устанавливается руководителем образовательной организации по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

Руководитель должен ознакомить педагогических работников под роспись 

с предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до 

начала ежегодного оплачиваемого отпуска. 

3.5. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим 

преподавательскую работу помимо основной работы (руководителям 

образовательных организаций, их заместителям, другим руководящим 

работникам) устанавливается работодателем по согласованию с выборным 

органом первичной профсоюзной организации, при условии, если учителя, для 

которых данное учреждение является местом основной работы, обеспечены 

преподавательской работой по своей специальности в объеме, не менее чем на 

ставку заработной платы. 

3.6. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения 

трудовой функции педагогического работника образовательной организации, 

осуществлять только в случаях, когда по причинам, связанным с изменением 

организационных или технологических условий труда (уменьшения количества 

часов по учебным планам и образовательным программам, сокращения количества 

классов (групп продленного дня)), определенные сторонами условия трудового 

договора не могут быть сохранены. 

3.7. При установлении учителям, для которых данное учреждение является 

местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, 

сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. 

Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не 

может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а



 

также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случая, 

указанного в п. 3.7. настоящего раздела. 

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за 

ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

Работодатель должен ознакомить учителей с предполагаемой учебной 

нагрузкой на новый учебный год в письменном виде не менее чем за два месяца до 

их ухода в очередной отпуск. 

3.8. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу 

учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет 

либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный 

год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим учителям на 

период нахождения указанных работников в соответствующих отпусках. 

3.9. В дни работы к дежурству по образовательной организации 

педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала 

учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного 

занятия. 

3.10. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не 

совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в 

оздоровительные лагеря и другие оздоровительные образовательные учреждения, 

находящиеся в другой местности, а также в качестве руководителей длительных 

(без возвращения в тот же день) походов, экспедиций, экскурсий, путешествий в 

другую местность может иметь место только с согласия работников. Режим 

рабочего времени указанных работников устанавливается с учетом выполняемой 

работы. 

3.11. Продолжительность рабочей недели (шестидневная или пятидневная) 

непрерывная рабочая неделя с (соответственно с одним или двумя) выходными 

днями в неделю устанавливается для работников правилами внутреннего 

трудового распорядки и трудовыми договорами. 

3.12. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом 

рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего 

перерывов между занятиями более двух часов подряд. 

При составлении расписаний учебных занятий при наличии возможности 

учителям предусматривается один свободный день в неделю для методической 

работы. 

Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется 

расписанием занятий и выполнением всего круга обязанностей, которые 

возлагаются на учителя в соответствии с правилами внутреннего трудового 

распорядка, трудовыми договорами, должностными инструкциями. 

3.13. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми 

отпусками педагогических работников, а также периоды отмены учебных занятий, 

являются для них рабочим временем. В каникулярный период учителя 

осуществляют педагогическую, методическую, организационную работу, 

связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой 
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части их рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки), 

определенной им до начала каникул, с сохранением заработной платы в 

установленном порядке. График работы в период каникул утверждается приказом 

руководителя образовательной организации по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. 

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий учебно-

вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной организации 

может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих 

специальных знаний, в пределах установленной им продолжительности рабочего 

времени. 

3.14. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время 

допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в 

соответствии с трудовым законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 

соответствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, 

работников в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в 

соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 

3.15. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной 

профсоюзной организации перечень должностей работников с ненормированным 

рабочим днем. 

З.16. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение 

работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их 

письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее 

непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем 

нормальная работа образовательной организации. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, 

определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению работодателя. 

3.17. Привлечение работников организации к выполнению работы, не 

предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, 

допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного 

согласия работника, с дополнительной оплатой и с соблюдением статей 60, 97 и 

99 ТК РФ. 

3.18. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв 

для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется 

правилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации. 
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3.19. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определена 

постановлением Правительства РФ от 14 мая 2015года № 466 «О 

продолжительности ежегодного основного удлиненного отпуска, 

предоставляемого педагогическим работникам», остальным работникам 

предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 

не менее 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего 

заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении 

шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и 

последующий годы работы в любое время рабочего года в соответствии с 

очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый 

отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев 

(статья 122 ТК РФ). 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за 

первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести 

месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать установленной 

для них продолжительности и оплачиваться в полном размере. 

3.20. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не 

позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не 

позднее, чем за две недели до его начала. 

При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение по 

медицинским показаниям отпуск предоставляется вне графика. 

Отдельным категориям работников, в случаях, предусмотренных ТК РФ и 

иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск 

предоставляется по их желанию в удобное для них время. По желанию мужа 

ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в отпуске 

по беременности и родам независимо от времени его непрерывной работы у 

данного работодателя. 

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с 

согласия работника и выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Заработная плата за время отпуска выплачивается не позднее, чем за три дня 

до начала отпуска. Если работнику своевременно не была произведена оплата за 

время ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о 

времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то 

работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный 

оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 

ТК РФ. 
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3.21. при исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого 

отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным 

основным оплачиваемым отпуском. 

3.22. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 

работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени 

отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две 

недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, 

проработавшему 1 1 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год. 

При этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная 

компенсация за неиспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска 

– 56 календарных дней. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 

работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с 

учетом рабочего года работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без 

сохранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 

календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета 

стажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при 

увольнении (статья 121 ТК РФ);  излишки, составляющие менее половины месяца, 

исключаются из подсчета, а излишки, составляющие не менее половины месяца, 

округляются до полного месяца (п. 35 Правил об очередных и дополнительных 

отпусках, утв. НКТ СССР от ЗО апреля 1930 г. № 169). 

3.23. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 

производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ. 

3.24. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются 

работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

продолжительностью, определяемой по соглашению между работником и 

работодателем. 

3.25. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения 

заработной платы, на основании письменного заявления работника в сроки, 

указанные работником, в следующих случаях: 

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 

календарных дней; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 

календарных дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или 

умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 



14 

обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы – до 14 календарных дней в году;  

- работающим инвалидам — до 60 календарных дней в году. 

3.26. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком 

до одного года. Порядок и условия предоставления длительного отпуска 

определяется Приказом Министерства образования и науки РФ от 31 мая 2016 года 

№ 644. 

Продолжительность длительного отпуска, очерёдность его предоставления, 

разделение его на части, продление на основании листка нетрудоспособности в 

период нахождения в длительном отпуске, присоединение длительного отпуска к 

ежегодному основному оплачиваемому отпуску, предоставление длительного 

отпуска, работающим по совместительству, оплата за счёт средств, полученных 

организацией от приносящей доход деятельности, и другие вопросы, не 

предусмотренные настоящим Порядком, определяются коллективным договором 

(Приложение №__________________) 

3.27.1. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику на 

основании его заявления, и оформляется распорядительным актом организации. 

За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, 

сохраняется место работы (должность). 

За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, 

сохраняется объём учебной нагрузки при условии, что за этот период не 

уменьшилось количество часов по учебным планам, учебным графикам, 

образовательным программам или количество обучающихся, учебных групп 

(классов). 

Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического 

работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе работодателя 

за исключением ликвидации организации. 

Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 
3.28.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего 

коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха 

работников. 

3.28.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: 

согласование) при принятии локальных нормативных актов, регулирующих 

вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением сроков 

и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ. 

3.28.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных 

нарушений. 
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IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже 

чем каждые полмесяца, не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, 

за который она начислена в денежной форме. 

Днями выплаты заработной платы являются: 25 число текущего месяца и 10 

число следующего месяца. Установить следующие соотношения частей 

заработной платы 4094 и 6094). 

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с 

указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других 

выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; - общей денежной 

суммы, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

4.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым 

законодательством и включает в себя ставки заработной платы, оклады 

(должностные оклады); доплаты и надбавки компенсационного характера и 

стимулирующего характера. 

Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются 

работникам единовременно за определенный период времени (квартал), к 

юбилейным датам, получению знаков отличия, благодарственных писем, грамот, 

наград и иным основаниям. 

4.3. При нарушении работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других 

выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой 

процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой 

действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской 

Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со 

следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического 

расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной 

платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов 

(денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм. 

Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть 

повышен коллективным договором, локальным нормативным актом или 

трудовым договором. Обязанность по выплате указанной денежной компенсации 

возникает независимо от наличия вины работодателя. 
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4.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 

или выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право 

приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об 

этом работодателя в письменной форме. При этом он не может быть подвергнут 

дисциплинарному взысканию. 

4.5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно 

приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок 

более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а также 

средний заработок за период приостановления им исполнения трудовых 

обязанностей. 

4.6. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 

работнику, в том числе в случае приостановки работы, ему причитается денежная 

компенсация в размере не ниже одного процента от невыплаченных в срок сумм за 

каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока 

выплаты заработной платы по день фактического расчета включительно. 

4.7. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым 

договором, осуществляется при наличии следующих оснований: 

- при присвоении квалификационной категории — со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией; 

- при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в 

образовательной организации (выслуга лет); 

- при присвоении почетного звания — со дня присвоения почетного 

звания уполномоченным органом; 

- при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук — со 

дня принятия Министерством образования и науки Российской Федерации 

решения о выдаче диплома; 

- указать другие случаи. 

4.8. Совместным решением работодателя и выборного профсоюзного 

органа образовательной организации средства, полученные от экономии фонда 

заработной платы, направляются на выплаты социального характера, на 

социальную поддержку работников образования, но несвязанную с 

осуществлением ими трудовых функций в соответствии с Положением об 

условиях оплаты труда. 

4.9. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для 

обучающихся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям, являющихся рабочим временем 

педагогических и других работников образовательной организации, за ними 

сохраняется заработная плата в установленном порядке. 

4.10. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим 

работникам образовательной организации производится также и в каникулярный 

период, не совпадающий с их отпуском. 
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4.11. Работодатель выплачивает работникам за счет собственных средств 

первые три дня временной нетрудоспособности с учетом страхового стажа в 

соответствии с действующим законодательством (Федеральный закон от 

29.12.2006г. № 255-ФЗ ”Об обязательном социальном страховании на случай 

временной нетрудоспособности и в связи с материнством”). 

4.12. Штаты организации формируются с учетом установленной предельной 

наполняемости классов (групп). За фактическое превышение количества 

обучающихся, воспитанников в классе, группе устанавливаются соответствующая 

доплата, как это предусмотрено при расширении зоны обслуживания или 

увеличении объема выполняемой работы (статья 151 ТК РФ). Минимальные 

размеры Доплат устанавливаются приложением № к коллективному Договору. 

4.13.  При определении количества штатных единиц должность уборщика 

служебных помещений устанавливать из расчета 0,5 единицы должности на 

каждые 250 квадратных метров убираемой площади, но не менее 0,5 должности на 

образовательную организацию. 

 

V. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

5. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия 

труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, 

заключается соглашение по охране труда (Приложение №5 к коллективному 

договору). 

Соглашение по охране труда заключается на календарный год. Результаты 

его выполнения обсуждаются на общем собрании коллектива образовательной 

организации не реже 1 раза в полугодие. 

5.1. Работодатель обязуется: 
5.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда. 

5.1.2. Обеспечивать функционирование системы управления охраной труда 

образовательной организации в соответствии с требованиями ст.212 ТК РФ. 

5.1.3. Обеспечивать финансирование мероприятий по охране труда, в том 

числе: обучение работников безопасным приемам работ, обучение и аттестацию 

работников по программам санитарно-гигиенического минимума, оформление 

санитарных книжек, проведение специальной оценки условий труда, обеспечение 

работников сертифицированными СИЗ и иные мероприятия; из всех источников 

финансирования в размере не ниже установленных ст.226 ТК РФ. 

5.1.4. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 

20%) на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, 

предупреждению производственного травматизма в соответствии с приказом 

Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н. 

5.1.5. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований 

охраны труда работников образовательных организаций не реже 1 раза в три года. 



18 

5.1.6. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной 

организации по охране труда к началу каждого учебного года. 

5.1.7. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и 

других обязательных материалов на рабочих местах. 

5.1.8. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ 

и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с 

выборным органом первичной профсоюзной организацией. 

5.1.9. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по 

специальной оценке условий труда на рабочих местах. 

5.1.10. Обеспечивать проведение предварительных при поступлении на 

работу и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, в 

соответствии с требованиями Приказа Министерства здравоохранения и 

социального развития РФ от 12 апреля 2011 г. №302н «Об утверждении перечней 

вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении 

которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных 

предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) 

работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда», а так же Постановления Кабинета Министров 

Республики Татарстан от 14 мая 2013 г. № 325 «Об организации проведения 

обязательных предварительных, периодических медицинских осмотров 

(обследований) работников образовательных организаций и организаций 

социального обслуживания, находящихся в ведении Республики Татарстан» с 

сохранением за работниками места работы (должности) и среднего заработка на 

время их прохождения. 

5.1.11. Обеспечивать за счет средств работодателя обязательное 

психиатрическое освидетельствование работников в соответствии с 

Постановлением Правительства РФ от 23 сентября 2002 г. № 695 «О прохождении 

обязательного психиатрического освидетельствования работниками, 

осуществляющими отдельные виды деятельности, в том числе деятельность, 

связанную с источниками повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и 

неблагоприятных производственных факторов), а также работающими в условиях 

повышенной опасности». 

5.1.12. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой 

режим в помещениях. 

5.1.13. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

5.1.14. Предусмотреть выплату денежной компенсации семье работника, 

погибшего в результате несчастного случая на производстве, в размере рублей, 

если несчастный случай на производстве произошел не по вине работника. 

5.1.15. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 

инструкций по охране труда. 
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5.1.16. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом 

первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для 

осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением 

соглашения по охране труда. 

5.1.17. Обеспечивать технической инспекции труда Профсоюза, 

внештатным техническим инспекторам Профсоюза, уполномоченным по охране 

труда Профсоюза, членам комитетов (комиссий) по охране труда 

беспрепятственное посещение образовательных организаций, их подразделений, 

рабочих мест без предварительного уведомления, а также организует помощь в 

предоставлении им средств связи, транспорта для выполнения общественных 

обязанностей по проведению обследований состояния охраны труда. 

Обеспечивать выполнение представлений и требований технических 

инспекторов труда, внештатных технических инспекторов труда и 

уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзных комитетов, 

выданных работодателям, по устранению выявленных в ходе проверок нарушений 

требований охраны труда. 

5.2. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для 

его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по 

охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой 

опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в 

размере среднего заработка. 

5.3. Работники обязуются: 
5.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по 

охране труда. 

5.3.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 

инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 

5.3.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на 

работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет 

средств работодателя. 

5.3.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты. 

5.3.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя 

либо руководителя структурного подразделения образовательной организации о 

любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном 

случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего 

здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков острого 

профессионального заболевания (отравления). 

5.4. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 

возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 

работника, а также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной 
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и коллективной защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за 

это время средней заработной платы. 

VI. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 
6.1. В целях социальной защиты работников образовательной организации, 

в пределах отпущенных средств, стороны договорились: 

6.1.1. Предоставлять работникам отрасли - женщинам, имеющим детей в 

возрасте до 16 лет не менее 2-х часов свободного от работы времени в неделю или 

одного свободного дня в месяц, или, с учетом специфики учебного процесса для 

педагогов школ всех видов и типов, соответствующего количества дней в 

ближайшие каникулы, полностью оплачиваемые. 

6.1.2. Предоставлять работникам образования оплачиваемые свободные 

дни по следующим причинам: 

- бракосочетание работника - три рабочих дня; 

- бракосочетание детей - один рабочий день; 

- родителям первоклассников - 1 сентября; родителям выпускников в 

день последнего звонка; 

- смерть детей, родителей, супруга, супруги - три рабочих дня; 

- переезд на новое место жительства - два рабочих дня; 

- проводы сына на службу в армию - один рабочий день; 

- работникам, имеющим родителей в возрасте 80 лет и старше — один 

рабочий день в квартал; 

- работникам, являющимся участниками боевых действий — один 

рабочий день в квартал. 

6.1.3. Предоставлять работникам образования, проработавшим в течение 

учебного года без листа нетрудоспособности, дополнительного оплачиваемого 

отпуска в количестве З календарных дней (ст. 116 ТК РФ). 

6.1.4. Предоставлять не освобожденным председателям выборных 

профсоюзных органов образовательных организаций дополнительного 

оплачиваемого отпуска в количестве до 10 календарных дней (ст. 116 ТК РФ). 

6.1.5. Оплатить за счет средств образовательной организации подписку на 

Приложение к «Учительской газете» газеты «Мой профсоюз»; 

6.1.6. Выплачивать работникам образовательных организаций при 

увольнении по собственному желанию впервые после достижения пенсионного 

возраста либо приобретения права на досрочную трудовую пенсию по старости 

материальное вознаграждение в размере базового оклада, педагогическим 

работникам и руководителям образовательных учреждений в размере 

должностного оклада. Руководителю образовательной организации при 

составлении сметы расходов на очередной финансовый год предусматривать 

данные выплаты. 

6.2. Стороны подтверждают: 
6.2.1. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-

инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре 
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дополнительных оплачиваемых выходных дней в месяц, которые могут быть 

использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их 

усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в 

размере и порядке, установленном федеральными законами. 

6.2.2. Недопустимость прохождения периодических медицинских 

осмотров, обязательного психиатрического освидетельствования, обучения по 

программам санитарно-гигиенического минимума за счет средств работников. 

6.2.3. Выплату ежемесячной стимулирующей надбавки молодым 

специалистам в размере 20 процентов от ставки первого разряда тарифной сетки в 

соответствии с постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 

30.04.2003г. № 242 «О мерах по государственной поддержке и социальной защите 

педагогических работников — молодых педагогов». 

6.2.4. Работникам, направленным на обучение работодателем или 

поступившим самостоятельно на обучение по имеющим государственную 

аккредитацию программам бакалавриата, программам специалитета или 

программам магистратуры по заочной и очно-заочной формам обучения и успешно 

осваивающим эти программы, работодатель предоставляет гарантии и 

компенсации работникам, совмещающим работу с обучением, предусмотренные 

главой 26 Трудового кодекса РФ. 

Необходимо учитывать, что гарантии и компенсации работникам, 

совмещающим работу с обучением, предоставляются при получении образования 

соответствующего уровня впервые. 

Указанные гарантии и компенсации также могут предоставляться 

работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего 

уровня и направленным на обучение работодателем в соответствии с трудовым 

договором или соглашением об обучении, заключенным между работником и 

работодателем в письменной форме. 

Работнику, совмещающему работу с обучением одновременно в двух 

образовательных организациях, гарантии и компенсации предоставляются только 

в связи с обучением в одном из этих образовательных организаций (по выбору 

работника). 

- финансирование за счет средств профсоюзного бюджета, социального 

страхования, бюджетов образовательных организаций мероприятий по созданию 

условий для отдыха работников отрасли и их детей. 

6.3. Стороны осуществляют систематический контроль за 

предоставлением социальных льгот и гарантий работникам отрасли. 

6.4. Работодатель обязуется: 
6.4.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное 

страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами. 
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6.4.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые 

взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд 

медицинского страхования РФ. 

6.4.3. Сохранять педагогическим работникам уровень оплаты труда, 

установленный ему по ранее имевшейся квалификационной категории на срок не 

более одного года со дня возобновления трудовой деятельности (выхода из 

отпуска) в случае, если срок действия квалификационной категории истек: 

- в период нахождения педагогического работника в отпуске по беременности 

и родам и по уходу за ребенком до достижения им трех лет (либо срок 

действия квалификационной категории истекает в текущем году); 

- в период длительной потери трудоспособности (2 месяца и более) в связи с 

тяжелым заболеванием при наличии у работника листа нетрудоспособности или 

медицинского заключения (справки) о наличии заболевания, вызвавшего 

длительную потерю трудоспособности; 

- в период, когда работник пенсионного возраста, имеющий первую или 

высшую квалификационную категорию уведомил письменно работодателя об 

увольнении по собственному желанию по окончании текущего учебного года. 

Данная льгота однократная. 

- в случае истечения у педагогического работника перед наступлением 

пенсионного возраста срока действия квалификационной категории сохранять 

оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории до дня 

наступления пенсионного возраста, но не более чем на один год. 

6.4.4. Способствовать улучшению жилищных условий работников. 

Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении 

жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение 

(строительство). 

6.4.5. Ежегодно финансировать проведение е культурно-массовых 

мероприятий и физкультурно-оздоровительной работы. 
 

VII. ПЕНСИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
 

7.1. В соответствии с Федеральным законом «Об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного 

страхования» от 1 апреля 1996г. № 27-ФЗ стороны подтверждают, что 

работодатель обязан в установленный срок представлять органам Пенсионного 

Фонда РФ сведения о застрахованных лицах, определенные настоящим 

Федеральным законом, и информировать застрахованных лиц, работающих у них, 

о сведениях, представленных в орган Пенсионного фонда РФ, для 

индивидуального (персонифицированного) учета, по мере их представления. 

7.2. В целях обеспечения формирования будущих пенсионных выплат 

работникам в соответствии с пенсионным законодательством работодатель 

проводит работу по реализации Федеральных законов «Об обязательном 

пенсионном страховании в Российской Федерации» № 167-ФЗ от 15.12.2001 г., «О 
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страховых пенсиях в Российской Федерации» № 400-ФЗ от 28.12.2013г., «О 

негосударственных пенсионных фондах» № 75-ФЗ от 7.05.1998г., Стратегии 

долгосрочного развития пенсионной системы Российской Федерации 

(распоряжение Правительства РФ от 25.12.2012г. № 2524) и других правовых 

нормативных актов в области пенсионного страхования, в том числе: 

- обеспечивает своевременную и полную уплату страховых взносов в 

Пенсионный фонд РФ;  

- своевременно представляет в Пенсионный фонд РФ достоверные 

индивидуальные сведения;  

- знакомит работников с информацией персонифицированного учета, 

представленной в Пенсионный фонд РФ;  

- разъясняет реализацию Программы негосударственного пенсионного 

обеспечения работников образования в соответствии с постановлением Кабинета 

Министров Республики Татарстан № 584 от 30.12.2004г. 

7.3. При обращении членов профсоюза работодатель содействует 

формированию пакета документов (сбора доказательной базы) при защите права 

педагогических работников на досрочную страховую пенсию в судебных 

инстанциях. 
 

VIII. МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА 
 

Считая приоритетным направлением в совместной деятельности 

реализацию молодежной политики в образовательных организациях 

Работодатель: 

- создает необходимые условий труда молодым педагогам, оснащенности 

рабочего места, в том числе современной оргтехникой, лицензионным 

программным обеспечением на уровне современных требований с целью 

закрепления их в образовательных организациях; 

- закрепляет наставников за молодыми педагогами в первый год их работы в 

образовательных организациях, установление наставникам доплаты за работу с 

ними на условиях, определяемых коллективными договорами;  

- обеспечивает назначение и выплату ежемесячной стимулирующей надбавки 

молодым специалистам в размере 20 процентов от ставки первого разряда 

тарифной сетки в соответствии с постановлением Кабинета Министров 

Республики Татарстан; 

- содействует молодым педагогам в получении грантовой поддержки в 

соответствии с республиканской программой «Развитие образования Республики 

Татарстан на 2014-2020 годы»;  

- обеспечивают повышение профессионального уровня и непрерывного 

повышения квалификации молодых педагогов; 

- организуют семинаров, «круглых столов» по конкретным молодежным 

проблемам;  
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- обеспечивает участие молодых педагогов в сессиях Республиканской 

педагогической школы; 
 

Первичная профсоюзная организация: 

- привлекает молодежь к профсоюзной деятельности и членству в профсоюзе;  

- содействует в самоорганизации молодежи с целью реализации ее 

общественно полезных инициатив и интересов;  

- развивает партнерских отношений с молодежными общественными 

объединениями и организациями в реализации молодежной политики 

профсоюза, изучение опыта, совершенствование форм и методов работы с 

молодежью в организациях профсоюза; 

- организует активное обучение и постоянное совершенствование подготовки 

молодежного профсоюзного актива с использованием новых 

образовательных и информационных технологий, специальных молодежных 

образовательных проектов при участии работодателей. 

 

Стороны совместно обеспечивают: 

- организацию и финансирование мероприятий по формированию 

позитивного имиджа и повышению социального статуса молодых педагогов;  

- участие в муниципальных этапах республиканских конкурсов «Учитель 

года», «Воспитатель года» в номинации «Педагогический дебют». 

___________________________________________________________________ 

IX. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

9.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное 

бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских 

профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами 

Профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы. 

9.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил 

выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его законные 

интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), 

руководитель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное 

перечисление на счет первичной профсоюзной организации денежных средств из 

заработной платы работника в размере 196 (часть 6 статьи 377 ТК РФ). 

9.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 

профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами, 

настоящим коллективным договором работодатель обязуется: 

9.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

работников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа 
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первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных 

трудовым законодательством и настоящим коллективным договором; 

9.3.2. Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством и 

настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ); 

9.3.3. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении рабочих 

мест, на которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и 

представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 

Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности»); 

9.3.4.Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной 

профсоюзной организации помещения (кабинет профсоюзной работы, 

социального партнерства и т.д.) как для постоянной работы выборного органа 

первичной профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, собраний, 

хранения документов, а также предоставить возможность размещения информации 

в доступном для всех работников месте; 

9.3.5.Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации в бесплатное пользование необходимые для его деятельности 

оборудование, транспортные средства, средства связи и оргтехники; 

9.3.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, 

множительной техники, необходимой для деятельности выборного органа 

первичной профсоюзной организации, а также осуществлять хозяйственное 

содержание, ремонт, отопление, освещение, уборку и охрану помещения, 

выделенного выборному органу первичной профсоюзной организации; 

9.3.7. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации 

здания, помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные сооружения для 

организации отдыха, культурно-просветительской и физкультурно-

оздоровительной работы с обеспечением оплаты их хозяйственного содержания, 

ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (статья 377 ТК); 

9.3.8. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм 

воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе 

и (или) профсоюзной деятельностью. 

9.3.9. Привлекать представителей выборного органа первичной 

профсоюзной организации для осуществления контроля за правильностью 

расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, 

внебюджетного фонда. 

9.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной 

профсоюзной организации осуществляется посредством: 

- учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ;  

- согласования (письменного), при принятии решений руководителем 

образовательной организации по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5. 
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настоящего коллективного договора, с выборным органом первичной 

профсоюзной организации после проведения взаимных консультаций. 

9.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится: 

- установление системы оплаты труда работников, включая порядок 

стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ);  

- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК 

- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ);   

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК 

РФ);   

- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ);  

- установление режима работы с разделением рабочего дня на части с 

перерывом 2 и более часа и порядка компенсации такого режима работы (в 

образовательных организациях с круглосуточным пребыванием обучающихся, 

воспитанников, в которых чередуется воспитательная и учебная деятельность в 

пределах установленной нормы часов (школы-интернаты, детские дома, 

интернаты при образовательных организациях)) (ст. 100 ТК РФ);  

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 

ТК РФ);  

- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ);  

- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период 

отмены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ);  

- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего 

времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);  

- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);  

- определение форм подготовки работников и дополнительного 

профессионального образования работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей (статья 196 ТК РФ);  

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 

22 ТК РФ);  

- формирование аттестационной комиссии в образовательной организации 

(статья 82 ТК РФ);  

- формирование комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений;  

- принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы 

профессиональной этики педагогических работников;  

- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ). 

 

9.6. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с 

работниками, являющимися членами Профсоюза, по следующим основаниям: 
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- сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 

373 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);  

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 

373 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 

осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ);  

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 

части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 

воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ). 

9.7. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации производится: 

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим 

днем (статья 101 ТК РФ);  

- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ);  

- представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами 

(статья 191 ТК РФ);  

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) 

опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ);  

- установление размеров повышения заработной платы в ночное время (статья 

154 ТК РФ);  

- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ);  

- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ);  

- установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера 

(статьи 135, 144 ТК РФ); 

- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии 

заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ); 

Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 

права, принимаемых работодателем с учетом мотивированного мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации, определен в приложении № ______ 

к настоящему коллективному договору. 

9.8. С предварительного согласия выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится: 

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в 

отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной 

профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ);  
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- временный перевод работников, являющихся членами выборного органа 

первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, 

предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ; 

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной 

профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудового 

спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ). 

9.9. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного 

органа производится увольнение председателя (заместителя председателя) 

выборного органа первичной профсоюзной организации в период осуществления 

своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по следующим 

основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ): 

- сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части 

1 статьи 81 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации (пункт З части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 

1 статьи 81 ТК РФ). 

9.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, 

конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе 

пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (части 3 статьи 374 ТК 

РФ). 

9.11. На время осуществления полномочий работником образовательной 

организации, избранным на выборную должность в выборный орган первичной 

профсоюзной организации с освобождением от основной работы, на его место 

принимается работник по договору, заключенному на определенный срок, для 

замены временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место 

работы. 

9.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 

участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без 

предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую 

работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев 

расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в 

соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено увольнение 

с работы (часть З статьи 39 ТК РФ). 

9.13. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

включаются в состав комиссий образовательной организации по тарификации, 

аттестации педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, охране 

труда, социальному страхованию. 
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Х. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ 

ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
 

10. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

10.1.  Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, 

не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный 

орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы и 

перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет 

первичной профсоюзной организации. 

10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права. 

10.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 

трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том 

числе при установлении квалификационных категорий по результатам аттестации 

работников. 

10.4. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной 

организации. 

10.5. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в 

комиссии по трудовым спорам и в суде. 

10.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

10.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации 

педагогических работников образовательной организации, проводимой в целях 

подтверждения соответствия занимаемой должности. 

10.8. Принимать участие в аттестации работников образовательной 

организации на соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в 

состав аттестационной комиссии образовательной организации. 

10.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на 

счет первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 

Выборные органы первичной профсоюзной организаций осуществляет 

обработку персональных данных членов профсоюза без уведомления 

уполномоченного органа по защите прав субъектов персональных данных 

(подпункт 3 пункта 2 статьи 22 Федерального закона № 152 от 27.07.2006г. «О 

персональных данных»), так как данные обрабатываются в связи с членством в 

общественном объединении. 

10.10. Распространение или раскрытие персональных данных третьим 

лицам выборными органами первичной профсоюзной организацией 
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осуществляется только с согласия в письменной форме субъекта персональных 

данных. 

 

10.11. При обращении к Работодателю (его представителю) 

представителей выборных органов Профсоюза в связи с реализацией Уставной 

деятельности Профсоюза в части осуществления защиты трудовых прав и 

социально-экономических интересов членов профсоюза работодатель не вправе не 

представлять персональные данные работника-члена профсоюза при наличии его 

письменного согласия на раскрытие персональных данных. 

 

10.12.  Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности 

выборных профсоюзных органов. 

 

10.13. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-

массовую работу для членов Профсоюза и других работников образовательной 

организации. 

 

10.14. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной 

организации. 

 

10.15. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к 

наградам работников образовательной организации. 

 

XI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО 

ДОГОВОРА. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО 

ДОГОВОРА 
 

11.       Стороны договорились: 

11.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по 

реализации настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно 

отчитываться на общем собрании работников о его выполнении. 

 

11.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания 

коллективного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) 

для уведомительной регистрации. 

 

11.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам 

образовательной организации. 

 

11.4. Представлять сторонам необходимую информацию в целях 

обеспечения надлежащего контроля за выполнением условий коллективного 

договора в течение 7 календарных дней со дня получения соответствующего 

запроса. 
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От работодателя: 

 

 

От работников: 
Работодатель — директор Председатель профсоюзного 

Камалова ЮЗ. комитета — Костюченко ТВ. 
(подпись, Ф.И.О.) 

 

                                     «02»      06 2017 г. 

 

 

 

Принято на общем собрании работников 

Протокол № от 

Председатель собрания: 

  



 

Приложение 1 

ПРАВА И ЛЬГОТЫ, 

предоставляемые работникам образования Республики Татарстан  

при подготовке и проведении аттестации 

 

1. Права аттестуемых работников. 

 

Педагогический работник имеет право: 

 

 заявиться на аттестацию для установления соответствия уровня его квалификации 

требованиям, предъявляемым квалификационным категориям (первой или высшей); 

 лично присутствовать во время его аттестации на заседании аттестационной комиссии, о 

чем письменно уведомляет аттестационную комиссию; 

 представить в аттестационную комиссию собственные сведения, характеризующие его 

трудовую деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации - с 

даты поступления на работу; 

 обжаловать результаты аттестации в соответствии с законодательством Российской 

Федерации; 

 обратиться в суд за разрешением индивидуального трудового спора в течение трех месяцев 

со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права, а по спорам об 

увольнении - в течение одного месяца со дня вручения ему копии приказа об увольнении либо со 

дня выдачи трудовой книжки; 

 получить информацию от работодателя о вакантных должностях или работе, 

соответствующей квалификации работника, или вакантных нижестоящих должностях или 

нижеоплачиваемой работе в случае расторжения с работником трудового договора в соответствии 

с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации на основании решения 

аттестационной комиссии о несоответствии работника занимаемой должности. 

 заявиться на проведение аттестации с целью установления квалификационной категории 

независимо от продолжительности работы в организации, в том числе в период нахождения в 

отпуске по уходу за ребенком 

 истечение срока действия высшей квалификационной категории не ограничивает право 

педагогического работника впоследствии обращаться в аттестационную комиссию с заявлением о 

проведении его аттестации в целях установления высшей квалификационной категории по той же 

должности. 

 

П. Применение упрощенных форм профессиональной экспертизы при прохождении 

аттестации с целью установления соответствия уровня квалификации педагогических 

работников требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или 

высшей) 

 

2.1. При прохождении педагогическими работниками аттестации с целью установления 

соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным 

категориям (первой или высшей) могут быть предусмотрены упрощенные формы 

профессиональной экспертизы (без привлечения независимых аттестационных экспертов) для 

следующих категорий педагогических работников, повторно аттестующихся на высшую или 

первую квалификационную категорию: 

 

- работники образования, имеющие государственные награды по профилю педагогической 

деятельности (включая почетные звания «Заслуженный учитель» и др.почетные звания, Почетные 
грамоты, нагрудные знаки), независимо от года награждения; 
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- победители, призеры, дипломанты, лауреаты международных, федеральных, 

республиканских, муниципальных профессиональных конкурсов по профилю деятельности 

аттестуемого работника («Учитель года», «Воспитатель года» и др.), независимо от года 

проведения конкурса; 

- педагогические работники, подготовившие воспитанников - победителей и призеров (1-3 

места) международных, всероссийских, республиканских, муниципальных предметных олимпиад, 

конкурсов, смотров, соревнований, проходивших в течение 5 лет перед аттестацией работника. 

2.2. Упрощенные формы профессиональной экспертизы (без привлечения независимых 

аттестационных экспертов) применяются при аттестации педагогических работников, повторно 

или впервые заявляющихся на высшую либо первую квалификационную категорию: 

- при наличии у них статуса (диплома) победителя конкурса в рамках реализации 

приоритетного национального проекта « Образование», гранта «Наш лучший учитель», 

независимо от года проведения конкурса (гранта), либо подготовивших в течение последних пяти 

лет двух и более призеров (1-3 места) муниципальных, республиканских, федеральных, 

международных (очных) предметных олимпиад (для учащихся общеобразовательных 

организаций) или конкурсов профессионального мастерства (для обучающихся в учреждениях 

профессионального образования.); либо подготовивших в течение последних пяти лет двух и 

более призеров (1-3 место) муниципальных, республиканских, федеральных, международных 

(очных) конкурсов (для воспитанников и педагогов дошкольных образовательных организаций, 

организаций дополнительного образования); 

- участвовавших в проведении профессиональной экспертизы в составе экспертных групп 

при аттестационной комиссии Министерства образования и науки Республики Татарстан не 

менее трех лет в период, предшествующий аттестации. 
 

III. Льготы по установлению уровня оплаты труда работника во взаимосвязи  

с имеющейся квалификационной категорией 
 

3.1. В соответствии с отраслевым Соглашением на 2015-2017гг., заключенным между 

Общероссийским профсоюзом образования и Министерством образования и науки Российской 

Федерации, квалификационные категории, присвоенные педагогическим работникам в 

соответствии с Порядком аттестации педагогических работников, утвержденным приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 7 апреля 2014г. № 276 (далее - 

Порядок), учитываются в течение срока их действия в следующих случаях: 

- при работе в должности, по которой присвоена квалификационная категория, независимо 

от типа и вида образовательного учреждения, преподаваемого предмета (дисциплины); 

- при возобновлении работы в должности, по которой присвоена категория, независимо от 

перерывов в работе;  

- при переходе из негосударственного образовательного учреждения, а также учреждений и 

организаций, не являющимися образовательными, на работу в государственные и 

муниципальные образовательные учреждения, при условии, если аттестация этих работников 

осуществлялась в соответствии с Порядком; 

- при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают 

профили работы (деятельности) в следующих случаях: 

Должность, по которой присвоена  

квалификационная категория 
Должность, по которой может учитываться категория,  

присвоенная по должности, указанной в графе № 1 

Учитель, преподаватель Воспитатель (независимо от места работы), социальный педагог, педагог-

организатор, педагог дополнительного образования (при совпадении 

профиля кружка, направления дополнительной работы профилю основной 

работы), учитель, преподаватель, ведущий занятия по профильным темам 

из курса основного предмета, (например, валеология как часть курса 

биологии, или профильные темы по медицинской подготовке из курса 

«Основы безопасности жизнедеятельности». 
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Преподаватель детской музыкальной 
художественной школы, школы искусств, 

учреждений культуры, музыкальный 

руководитель, концертмейстер 

Учитель музыки общеобразовательного учреждения, преподаватель 

музыкальных дисциплин среднего профессионального образования 

Концертмейстер Преподаватель детской музыкальной школы (школы искусств, 

учреждений культуры), учитель музыки общеобразовательного 

учреждения, музыкальный руководитель, педагог дополнительного 

образования (при совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной работы с профилем основной работы) 
Преподаватель детской музыкальной 

школы (школы искусств, учреждений 

культуры), учитель музыки 

общеобразовательного учреждения, 

музыкальный руководитель, педагог 

дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной работы с профилем 

основной работы 

Концертмейстер 

Библиотекарь Педагог-библиотекарь 

Педагог-библиотекарь Библиотекарь 
 

Другие случаи учета квалификационной категории при работе на разных педагогических 

должностях, по которым совпадают профили работы (деятельности), рассматриваются 

Министерством образования и науки Республики Татарстан, к чьей компетенции относится 

присвоение квалификационной категории, на основании письменного заявления. 

3.2. Уровень оплаты труда педагогического работника, установленный ему по ранее 

имевшейся квалификационной категории сохраняется на срок не более одного года со дня 

возобновления трудовой деятельности (выхода из отпуска) в случае, если срок действия 

квалификационной категории истек: 

- в период нахождения педагогического работника в отпуске по беременности и родам и 

уходу за ребенком до достижения им трех лет, либо срок ее действия заканчивается в текущем 

году; 

- в период длительной потери трудоспособности (2 месяца и более) в связи с тяжелым 

заболеванием при наличии у работника листа нетрудоспособности или медицинского заключения 

(справки) о наличии заболевания, вызвавшего длительную потерю трудоспособности; 

- в период, когда работник пенсионного возраста, имеющий первую или высшую 

квалификационную категорию уведомил письменно работодателя об увольнении по 

собственному желанию по окончании текущего учебного года. Данная льгота однократная. 

- в случае истечения у педагогического работника перед наступлением пенсионного 

возраста срока действия квалификационной категории сохранять оплату труда с учетом 

имевшейся квалификационной категории до дня наступления пенсионного возраста, но не более 

чем на один год. 
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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ: 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее Правила) 

распространяются на государственные учреждения дополнительного образования детей РТ, 

составлены в соответствии с Законом РФ «Об образовании» №273-ФЗ , КЗоТом и Приказом 

Минобрнауки России «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным программам» и устанавливают взаимные 

правила и обязанности работодателя (администрации) и работников, ответственность за их 

соблюдение и исполнение. 

 

1.2. Правила преследуют следующие цели: 

 

• обеспечение необходимых организационных условий нормального 

          высокопроизводительного труда на научной основе; 

• рациональное использование рабочего времени; 

• укрепление трудовой дисциплины; 

• воспитание у работников сознательного творческого отношения к своей работе; 

• обеспечение высокого качества деятельности учреждения. 

 

1.3. На основе настоящих Правил работодатель (администрация) учреждений по 

согласованию с профсоюзным комитетом или другим представительным органом работников 

разрабатывает Правила внутреннего трудового распорядка применительно к условиям работы 

данного ДМГП, а трудовой коллектив утверждает их по представлению администрации и 

профкома. 

1.4. Вопросы, связанные с применением данных Правил, решаются (самостоятельно или 

с участием) работодателем (администрацией), профсоюзным комитетом или трудовым 

коллективом в соответствии с их полномочиями. 

 

1.5. Правила изучаются каждым работником учреждения. 

 

1.6. Правила вывешиваются на видном месте в помещении ДМШ. 

 

2.ПРАВИЛА ПРИЕМА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ ДМШ 

 

2.1 Работники ДМШ реализуют право на труд путем заключения трудового договора 

(контракта) о работе в учреждении. Только с заключением трудового коллектива и подчиняется 

его внутреннему трудовому распорядку. 

Трудовой договор (контракт) заключается в письменной форме путем составления и 

подписания сторонами единого правового документа в двух экземплярах, один из которых 

хранится в ДМШ, другой - у работника. 

 

2.2 При приеме на работу администрация ДМШ обязана потребовать от поступающего: 

• трудовую книжку; 

• документ, удостоверяющий личность гражданина; 

• диплом, или иной документ о соответствующем полученном образовании; 

•  военный билет; 

• страховое свидетельство государственного пенсионного страхования. 
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• Справку о наличии (отсутствие судимости и (или) факта уголовного преследования  

либо о прекращении уголовного по реабилитирующим основаниям, выданную в 

порядке по форме, которые устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти. Осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

внутренних дел, при поступлении на работу связанную с деятельностью , к 

осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, имевшие 

судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 

преследованию.(Изменения внесении Федеральным законом от 23 декабря 2010г. № 

387-ФЗ «О внесении изменений в статью 22.1 Федеральным закона «О 

государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных 

предпринимателей» И Трудовой кодекс Российской Федерации» Внесены 

изменения в трудовом кодексе Российской Федерации в часть первую статью 65. 

• Медицинское заключение об отсутствие противопоказаний для работы в 

образовательном учреждении по состоянию здоровья. 

 

Лица, принимаемые на работу, требующую специальных знаний (педагоги, медики, 

библиотекари и др.), обязаны предъявить соответствующий документ об образовании или 

профессиональной подготовке: диплом, аттестат, удостоверение, копии которых, заверенные 

работодателем (администрацией), должны быть оставлены в личном деле работника. 

При поступлении на работу по совместительству работники обязаны представить 

работодателю (администрации) справку с основного места работы. 

Запрещается требовать от работников при приеме на работу документы, представление 

которых не предусмотрено законодательством, например, характеристику с прежнего места 

работы, справку о жилищных условиях и т.д. 

 

2.3. На всех принимаемых в учреждение работников директор издает приказ о приеме. 

Приказ объявляется работнику под роспись. В приказе должны быть указаны: 
 

• место работы - наименование организации, куда принимается работник; 

• наименование структурного подразделения (отдела, отделения и т.д.), в которое  

         принимается работник; 

• наименование профессии (должности), на которую принимается работник (в  

         соответствии с Тарифно-квалифицированными характеристиками и  

         квалификационным справочником должностей работников образования); 

• дату начала работы (и дату ее окончания, если заключается срочный трудовой  

         договор). 

 

2.4. Фактическое допущение к работе соответствующим должностным лицом считается 

заключение трудового договора (контракта), независимо от того, был ли прием на работу 

оформлен надлежащим образом. 

 

2.5.  На работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту 

работы. 

Трудовые книжки работников хранятся в ДМШ. Бланки трудовых книжек и вкладышей к 

ним хранятся как документы строгой отчетности. 

Трудовые книжки и личные дела руководителей ДМШ хранятся в органах управления 

образования. 
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2.6. На каждого работника ДМШ директором ведется личное дело, которое состоит из 

личного листка по учету кадров, аттестационного листа, автобиографии, копии документа об 

образовании, результатах аттестации, перемещение по службе, поощрениях и награждениях, 

увольнении. 

 

2.7. При приеме на работника или переводе его в установленном порядке на другую 

работу администрация ДМШ обязана: 

• ознакомить работника с порученной работой (с должностной инструкцией), 

условиями и оплатой труда, разъяснить его права и обязанности в соответствии с 

Уставом учреждения; 

• ознакомить его с Правилами внутреннего трудового распорядка, инструкциями по 

организации охраны жизни и здоровья детей, проинструктировать по технике 

безопасности, гигиене и санитарии труда, противопожарной охране и другими 

правилами по охране труда с оформлением в журнале установленной формы. 

 

2.8.  Перевод работника ДМШ на другую работу производится в строгом соответствии 

с действующим законодательством и оформляется приказом. 

 

2.9. Запрещается отказывать в приеме на работу и снижать заработную плату работникам 

по мотивам связанным с наличием детей, а женщинам также по мотивам, связанным с 

беременностью. При отказе в приеме на работу беременной женщине, имеющему ребенка в 

возрасте до трех лет (ребенка — инвалида или инвалида с детства до достижения им возраста 

восемнадцати лет), одинокой матери или одинокому отцу, имеющим ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет, работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме. Отказ в 

приеме на работу может быть обжалован в суд. 

 

2.10. Прекращение трудового договора (контракта) может иметь место только по 

основаниям, предусмотренным законодательством. 

Работник имеет право расторгнуть трудовой договор (контракт), заключенный на 

неопределенный срок, предупредив об этом работодателя (администрацию) письменно за две 

недели. По истечении срока предупреждения работник в праве прекратить работу, а работодатель 

(администрация) ДМШ обязана выдать работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет. 

А в случаях, когда заявление работника об увольнении по собственному желанию обусловлено 

невозможностью продолжения им работы (зачисление в учебное заведение, переход на пенсию и 

др.), работодатель (администрация) расторгает трудовой договор (контракт) в срок, о котором 

просит работник. 

 

2.11.  Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе работодателя 

(администрация), предусмотренных законодательством о труде, основаниями для увольнения 

педагогического работника ДМШ по инициативе работодателя (администрации) до истечения 

срока трудового договора (контракта) являются: 
 

а) повторное в течение года грубое нарушение устава ДМШ; 
 

b) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим  

    или психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника; 
 

с) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического  

    опьянения. 
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Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться без согласия 

профсоюзного комитета. 

 

Расторжение трудового договора (контракта) по инициативе работодателя 

(администрации) при сокращении численности или штата работников, несоответствии 

занимаемой должности в результате недостаточной квалификации, по состоянию здоровья, 

препятствующего продолжению данной работы, в результате неявки на работу в течении более 

четырех месяцев подряд, вследствие временной нетрудоспособности, не считая отпуска по 

беременности и родам, если законодательством не установлен более длительный срок сохранения 

места работы (должности) при определенном заболевании, без согласия выборного профсоюзного 

органа не допускаются. За работниками, утратившими трудоспособность в связи с трудовым 

увечьем или профессиональным заболеванием, место работы (должность) сохраняется до 

восстановления трудоспособности или установления инвалидности. 

 

Увольнение беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, 

работников, имеющих детей-инвалидов или инвалидов с детства до достижения ими возраста 

восемнадцати лет, одинокой матери или одинокого отца, имеющих ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет, по инициативе работодателя не допускается, кроме случаев ликвидации 

организации, когда допускается увольнение с обязательным трудоустройством. Обязательное 

трудоустройство указанных работников осуществляется работодателем также в случаях их 

увольнения по окончании срочного трудового договора (контракта). На период трудоустройства 

за ними сохраняется средняя заработная плата, но не свыше трех месяцев со дня окончания 

срочного трудового договора (контракта). 

 

2.12. Прекращение трудового договора (контракта) оформляется приказом директора 

ДМШ. В день увольнения работодатель (администрация) учреждения или управления (отдела) 

образования обязаны выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее запись об 

увольнении и произвести с ним окончательный расчет. 

 

3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 
3.1. В соответствии с действующим законодательством учебная нагрузка для 

педагогических работников, как правило, не должна превышать 36 часов, продолжительность 

рабочего времени в неделю для остальных работников учреждения - 40 часов в неделю. 

 

3.2.  Время начала и окончания ежедневной работы в ДМШ, рабочее время и время отдыха 

педагогов определяется Уставом учреждения дополнительного образования, регулируется 

расписанием. Директор учреждения или его заместитель по учебно-воспитательной работе 

обязаны обеспечить учет явки на работу и ухода с работы всех работников учреждения 

дополнительного образования. 

 

3.3. Расписание занятий составляется с учетом мнения профсоюзного комитета и 

педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и максимальной 

экономии времени педагога, но не более 6 астрономических часов в день с обязательными 10-15 

минутными перерывами через каждые 45, 30, 35 минут работы, которые включаются в рабочее 

время педагога. Педагогическим работникам, там где это возможно, предусматривается один 

свободный от занятий день в неделю для методической работы и повышения квалификации. 

 

3.4 Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам на 

новый учебный год устанавливается и утверждается администрацией школы по согласованию с 

профсоюзным комитетом с учетом мнения трудового коллектива до ухода работников в отпуск, 
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исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрам и др. 

конкретных условий в школе. 

 

Объем учебной нагрузки (педагогической работы) больше или меньше нормы часов за 

ставку заработной платы устанавливается лишь с. письменного согласия работника. 

 

Установленный вначале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) 

не может быть уменьшен по инициативе администрации в течение учебного года, за исключением 

случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества 

объединений, из-за потери контингента учащихся, а также в некоторых других случаях. 

 

3.5 Привлечение работников к проведению массовых и других мероприятий в 

установленные для них выходные, а также праздничные дни производится в исключительных 

случаях в соответствии с распоряжением учредителя по письменному приказу директора школы, 

с учетом мнения профсоюзного комитета. Компенсацией за работу в выходные и праздничные 

дни является предоставление другого дня отдыха в соответствии с законодательством о труде. 

 

Запрещается привлекать к дежурству и к некоторым другим видам работ в выходные и 

праздничные дни беременных женщин и матерей, имеющих детей в возрасте до 14 лет, ребенка-

инвалида — до 18 лет. Работники, для которых установлен суммированный учет рабочего 

времени, привлекаются к работе в общеустановленные выходные и праздничные дни. 

 

Время этой работы, как правило, включается в месячную норму рабочего времени. 

Выходные дни предусматриваются для них графиком работы. Оплата работы в праздничный день 

производиться в указанном случае в размере одинарной часовой или дневной ставки 

сверхмесячного оклада (ставки). 

 

3.6. Женщины, имеющие детей в возрасте от трех до четырнадцати лет, мужчины, 

имеющие детей в возрасте до четырнадцати лет, работники, имеющие детей-инвалидов или 

инвалидов с детства до достижения ими возраста восемнадцати лет, работники, осуществляющие 

уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением, и инвалиды 

могут привлекаться к сверхурочным работам только с их согласия, причем инвалиды в случае, 

если такие работы не запрещены им медицинскими рекомендациями. 

 

3.7 Администрация привлекает педагогических работников к дежурству по школе. 

Дежурство должно начинаться до начала занятий и продолжаться до окончания занятий. График 

дежурств составляется на месяц и утверждается директором школы по согласованию с 

профсоюзным комитетом. График вывешивается на видном месте. 

 

3.8 Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 

совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических работников. В 

эти периоды они привлекаются администрацией к педагогической, организационной, 

методической работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала 

каникул. В случае превышения времени работы педагогу производится почасовая оплата труда. 

 

В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал школы 

привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий 

ремонт, работа на территории, охрана, др.), в пределах установленного им рабочего времени. 
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3.9 Заседание педагогического совета проводятся, как правило, один раз в учебную 

четверть. Занятия методических объединений педагогов (преподавателей) проводятся не чаще 

двух раз в учебную четверть. 

Общие родительские собрания созываются не реже двух раз в год. 

3.10.  Общие собрания трудового коллектива, заседания педагогического совета и занятия 

методических объединений должны продолжаться, как правило, не более 2 часов, родительское 

собрание - не более 1,5 часа, собрания учащихся заседания органов самоуправления учащихся - 

не более 1 часа. 

 

3.11.  График предоставления отпусков устанавливается работодателем с учетом мнения 

профсоюзного комитета и с учетом необходимости обеспечения нормального хода работы 

учреждения. При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение по 

медицинским показаниям отпуск предоставляется вне графика. 

Педагогам (преподавателям) очередные отпуска предоставляются, как правило, в 

период летних каникул школьников. 

Предоставление отпуска директору ДМШ оформляется приказом по соответствующему 

органу образования, другим работникам — приказом по учреждению. 

Продолжительность ежегодного отпуска работникам ДМШ устанавливается в 

соответствии с действующим законодательством. 

 

3.12.  Женщинам, имеющим детей в возрасте до 16 лет, предоставляется еженедельно не 

менее 2-х часов свободного от работы времени в неделю или один свободный день в месяц. В 

случае, если один из родителей не работает, работающему родителю предоставляется два 

дополнительных выходных дня в месяц с оплатой на тех же условиях. 

 

3.13. Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 14 лет, работнику, 

имеющему ребенка-инвалида или инвалида с детства до достижении им возраста 18 лет, 

одинокой матери или одинокому отцу, имеющим ребенка в возрасте до 14 лет, по их заявлению 

ежегодно предоставляется отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью до 14 

календарных дней в удобное для них время. Перенесение отпуска без сохранения заработной 

платы на следующий рабочий год не допускается. 

 

3.14. Педагогическим и другим работникам ДМШ запрещается: 

а) изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы; 

б) отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перерывов   

(перемен) между ними; 

в) удалять учащихся с уроков (занятий); 

г) курить и распивать спиртные напитки в помещении ДМШ; 

д) хранить в помещениях ДМГП легко воспламеняющиеся и ядовитые вещества; 

е) приглашать без служебной необходимости посторонних лиц в помещения ДМШ.  

 

Запрещается: 

 

а) отвлекать учащихся во время учебного года на работы, не связанные с учебным 

процессом; освобождать учащихся от занятий для выполнения общественных поручений, участия 

в спортивных и других мероприятиях; 
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б) отвлекать педагогических работников и руководителей в учебное время от их 

непосредственной работы, вызывать или снимать их с работы для выполнения общественных 

занятий и проведения разного рода мероприятий, не связанных с производственной 

деятельностью; 

в) созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по 

общественным делам. 

3.15.  Для работников имеющих недельную нагрузку 40 ч. определить обеденный 

перерыв с 12.30 -13.00. 

 

3.16. Посторонние лица могут присутствовать во время занятия в группе только с 

разрешения директора ДМШ или его заместителей. Вход в группу после начала занятий 

разрешается в исключительных случаях только директору ДМШ и его заместителям. 

 

Не разрешается делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во 

время проведения занятий и в присутствии учащихся. 

 

4.ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ ДМШ  

4.1 Работники обязаны: 

• добросовестно выполнять трудовые обязанности  

• соблюдать трудовую дисциплину  

• бережно относиться к имуществу учреждения  

• выполнять установленные нормы труда  

• вовремя приходить на работу  

• соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, максимально 

используя его для творческого и эффективного исполнения возложенных 

обязанностей  

• воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять свои 

трудовые обязанности  

• своевременно и точно выполнять распоряжения администрации  

• строго соблюдать Инструкцию по охране жизни и здоровья детей, требования по 

охране труда, технике безопасности, производственной санитарии, гигиене труда и 

противопожарной охране, предусмотрены соответствующими правилами и 

инструкциями  

• содержать свое рабочее место в порядке, с учетом требований  

• соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и 

документов  

• всемерно повышать качество выполняемой работы, проявлять творческую 

инициативу, направленную на достижение высоких результатов учебно-

воспитательной, инструктивно-методической и организационно-массовой работы, 

реализовать в полном объеме образовательные программы в соответствии с 

учебным планом, обеспечивать качество подготовки своих выпускников  
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• систематически повышать свой научно-теоретический уровень и деловую 

квалификацию  

• вести себя достойно, быть всегда внимательной к воспитаннику, вежливыми с их 

родителями и членами коллектива, не создавать конфликтных ситуаций  

• соблюдать и охранять права и свободы обучающихся 

• владеть навыками безопасного ведения работ, исключающими причинение ущерба 

своему здоровью и здоровью других работников, знать правила оказания первой 

помощи пострадавшим  

• проходить в установленном порядке обучение, инструктаж и проверку знаний по 

охране труда  

• в случаях, предусмотренных законодательством, проходить медицинские осмотры 

и выполнять рекомендации по результатам проведенных обследований состояния 

здоровья  

• немедленно сообщать своему непосредственному руководителю о любом 

несчастном случае, происшедшем на производстве во время учебно-

воспитательного процесса, признаках профессионального заболевания, а также 

ситуациях, которые создают угрозу жизни и здоровью людей  

• выполнять другие законные требования работодателя (администрации) и лиц 

осуществляющие надзор и контроль за соблюдением законодательства об охране 

труда  

• отказаться от выполнения работ в случаях возникновения непосредственной 

опасности для жизни и здоровья, не предусмотренных трудовым договором 

(контрактом), а также при необеспечении средствами индивидуальной и 

коллективной защиты. 

 

4.2. Педагогические работники проходят аттестацию согласно Положению об аттестации 

работников образования РТ 

 

4.3. Работники ДМШ несут ответственность за жизнь и здоровье вверенных им учащихся 

на все время занятий и массовых мероприятий, проводимых как в ДМШ, так и вне ее. 
 

5. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЕЙ (АДМИНИСТРАЦИИ) 

 

5.1 Работодатель (администрация) ДМШ обязан (а): 

• правильно организовать труд работников ДМШ в соответствии с их специальностью 

и квалификацией, закрепить за каждым из них определенное место работы, 

обеспечить исправное состояние оборудование, здоровые и безопасные условия труда  

• обеспечить строгое соблюдение трудовой и производственной дисциплины, 

постоянно осуществлять организаторскую и воспитательную работу, направленную 

на ее укрепление, устранение потерь рабочего времени, рациональное использование 

трудовых ресурсов, формирование стабильных трудовых коллективов, создание 

благоприятных условий работы ДМШ; своевременно принимать меры воздействия к 

нарушителям трудовой дисциплины, учитывая при этом мнение трудового 

коллектива; работника, появившегося на работе в состоянии алкогольного, 

наркотического или токсического опьянения, не допускать к исполнению своих 
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обязанностей в данный рабочий день и принять соответствующие меры согласно 

законодательству  

• принимать меры к своевременному обеспечению ДМШ необходимым 

оборудованием, учебными пособиями, хозяйственным инвентарем; обеспечить 

сохранность имущества ДМШ, сотрудников и учащихся (воспитанников)  

• выдавать заработную плату в установленные сроки, обеспечивать соблюдение 

условий оплаты труда работников, расходование средств фонда заработной платы; 

доплат и надбавок, премиального фонда 

• чутко относиться к повседневным нуждам работников ДМШ, обеспечивать 

своевременное предоставление отпусков всем работникам учреждения в соответствии 

с графиком;  

• предоставление установленных им льгот и преимуществ, содействовать улучшению 

их жилищно-бытовых условий  

• проводить аттестацию рабочих мест по условия труда с последующей сертификацией 

на соответствие производственных объектов требованиями по охране труда  

• обеспечить безопасность эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, 

технологических процессов и применяемых материалов, сырья, средств 

индивидуальной и коллективной защиты; предусмотреть беспрепятственный доступ во 

все помещения, кабинеты ДМШ в условиях чрезвычайной обстановки  

• принимать необходимые меры по обеспечению сохранения жизни и здоровья 

работников при возникновении аварийных ситуаций, в том числе надлежащие меры по 

оказанию первой помощи пострадавшим  

• обеспечивать соблюдение законодательства об охране труда, а также расследования 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, в соответствии 

с положениями, утвержденными в установленном порядке; выдать пострадавшему 

работнику заверенную копию акта о несчастном случае на производстве в срок не 

позднее 3 дней после окончания расследования по нему. 

 

5.2 Администрация ДМШ несет ответственность за жизнь и здоровье детей и 

работников во время их пребывания в учреждении, а также во время мероприятий, проводимых с 

воспитанниками школы под руководством работников ДМШ. 

 

5.3 Администрация ДМШ обязана: 

• постоянно осуществлять организаторскую и воспитательную работу с кадрами, 

направленную на создание условий для внедрения научной организации труда, 

установление потерь рабочего времени, осуществление мероприятий по повышению 

качества работы, дисциплины и культуры труда, опираясь на трудовой коллектив  

• совершенствовать учебно-воспитательную, инструктивно-методическую и 

организационно-массовую работу с учащимися и педагогическими работниками  

• проводить мероприятия по повышению уровня научно-теоретической подготовки и 

деловой квалификации работников учреждения  

• способствовать созданию в трудовом коллективе деловой, творческой обстановки, 

всемерно поддерживать и развивать инициативу и активность работников, 

обеспечивать их участие в управлении учреждением, в полной мере используя для 

этого собрания трудового коллектива, педсоветы и различные формы и структуры 

самоуправления в педагогическом коллективе, своевременно рассматривать 

критические замечания и предложения работников и сообщать им о принятых мерах. 
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5.4  Администрация учреждения осуществляет свои обязанности в соответствующих 

случаях, предусмотренных законодательством, совместно или по согласованию с 

профсоюзным комитетом, а также с учетом, в также с учетом полномочий трудового 

коллектива. 
 

6.СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ 
 

6.1 Работники, а в соответствующих случаях и члены их семей обеспечиваются за счет 

средств государственного социального страхования: 

• пособиями по временной нетрудоспособности  

• пособиями по беременности и родам и единовременными пособиями за поставку на учет в 

медицинских учреждениях в ранние сроки беременности  

• пособиями при рождении ребенка  

• пособиями при усыновлении ребенка  

• пособиями по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет  

• пенсиями по старости, по инвалидности и по случаю потери кормильца, а некоторые 

категории работников - также пенсиями за выслугу лет. 

 

6.2. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании 

детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство и другие достижения в работе 

применяются следующие поощрения: 

 

а) объявление благодарности 

б) выдача премий 

в) награждение ценным подарком 

г) занесение на Доску почета, в Книгу почета 

д) награждение почетными грамотами 

 

6.3. За особые трудовые заслуги работники ДМШ представляются в вышестоящие органы 

для награждения орденами, медалями, присвоения почетного звания, для награждения именными 

медалями, знаками отличия, установленными для работников образования законодательством. 

 

6.4. При применении мер поощрения обеспечивается сочетание материального и 

морального стимулирования труда. 

Поощрения объявляются в приказе (распоряжении), доводятся до сведения всего 

коллектива и заносятся в трудовую книжку работника. 

 

6.5. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, 

предоставляются в первую очередь преимущества и льготы в области социально-культурного и 

жилищно-бытового обслуживания (путевки в санатории, дома отдыха, улучшение жилищных 

условий и т.п.) 
 

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЯ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

7.1. Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, Уставом 
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ДМШ, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, влечет за 

собой применение мер дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение 

иных мер, предусмотренных действующим законодательством. 

 

7.2. За нарушение трудовой дисциплины администрация ДМШ применяет следующие 

дисциплинарные взыскания: 

 

а) замечание 

б) выговор 

в) увольнение 

Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено за 

систематическое неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, 

возложенных на него трудовым договором, Уставом или Правилами внутреннего трудового 

распорядка, если к работнику ранее применялись меры дисциплинарного или общественного 

взыскания, за прогул (в том числе за отсутствие на работе более трех часов в течение рабочего 

дня) без уважительных причин, а также за появление на работе в нетрезвом состоянии, состоянии 

наркотического или токсического опьянения, совершение по месту работы хищения 

государственного или общественного имущества. 

 

В соответствии с действующим законодательством о труде педагогические работники 

могут быть уволены за совершение аморального поступка, несовместимого с дальнейшим 

выполнением воспитательных функций. 

 

Дисциплинарные взыскания применяются директором ДМП1, а также соответствующими 

должностными лицами органов образования в пределах предоставленных им прав. 

 

7.3. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должно быть 

затребовано объяснение в письменной форме. Отказ работника дать объяснение не может служить 

препятствием для применения дисциплинарного взыскания. Отказ оформляется актом. 

Дисциплинарные взыскания применяются администрацией непосредственно за 

обнаружение проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени 

болезни или пребывания работника в отпуске. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее 6 месяцев со дня 

совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

 

7.4. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

При применении взыскании должны учитываться тяжесть совершенного проступка, 

обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа и поведение работника. 

 

7.5. Работники, избранные в состав профсоюзного комитета, не могут быть подвергнуты 

дисциплинарному взысканию без предварительного согласия профсоюзного комитета ДМШ, а 

председатель этого комитета или профорганизации - без предварительного согласия 

вышестоящего профсоюзного органа. 
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7.6. Приказ (распоряжение) о применении дисциплинарного взыскания с указанием 

мотивов его применение объявляется (сообщается) работнику, подвергнутому взысканию, под 

расписку в трехдневный срок. 

 

Приказ (распоряжение) в необходимых случаях доводится до сведения работников. 

 

7.7.  Если в течение года со дня наложения дисциплинарного взыскания работник не будет 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергавшимся 

дисциплинарного взысканию. 

 

Работодатель по своей инициативе или по ходатайству коллектива может издать приказ 

(распоряжение) о снятие взыскания, не ожидая истечения года, если работник не допустил нового 

нарушения трудовой дисциплины и при том проявил себя как хороший, добросовестный работник. 

 

В течение срока действия дисциплинарного взыскания мера поощрения, указанные в 

настоящих Правилах, к работнику не применяется. 

 

7.8 В случае несогласия работника с наложенным на него взысканием он вправе 

обратиться в комиссию по трудовым спорам или в суд.  
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«Согласовано»  

Председатель профсоюзного 

комитета МБУДО «ДМШ № 30» 

_______________Т.В.Костюченко 

Принято на общем собрании работников 

Протокол № _________ 

«Утверждаю» 

Директор  

МБУДО «ДМШ №30» 

_________________ Ю.З.Камалова 

введено в действие приказом № _______ 

 

  

  

Положение о порядке и условиях распределения  

стимулирующей части фонда оплаты труда,  

за качество работы работников  

муниципального бюджетного  

учреждения дополнительного образования 

«Детская музыкальная школа № 30» 

Советского района города Казани 

1. Общие положения 

 

1.1 Настоящее Положение регламентирует порядок распределения 

стимулирующей части фонда оплаты труда, за качество работы работников 

Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская 

музыкальная школа № 30» Советского района города Казани. 

1.2 Настоящее Положение о формировании и использовании фонда 

стимулирующих выплат (премирования) разработано в соответствии с:  

- Законом Российской Федерации «Об образовании»; 

- Бюджетным Кодексом Российской Федерации; 

- Трудовым Кодексом Российской Федерации, Федерального закона № 184-ФЗ 

«Об общих принципах организации законодательных (представительных) и 

исполнительных органов государственной власти субъектов Российской 

Федерации», статья 144 Трудового кодекса Российской Федерации, 

Федеральный закон от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации»; 

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 31 

октября 2008 г. № 335 «Об утверждении примерного положения об оплате 

труда работников федеральных бюджетных учреждений, находящихся в 

ведении Правительства Российской Федерации, по виду экономической 

деятельности «Образование»; 

- Нормативными правовыми актами Министерства здравоохранения 

Российской Федерации; 
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- Постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 18.08.2008 

года №592 «О введении новых систем оплаты труда, работников 

государственных учреждений Республики Татарстан» (в редакции 

постановлений Кабинета Министров Республики Татарстан от 05.12.2008 

года №869, от 02.02.2009 года №59, от 01.03.2010 года №102, от 14.07.2010 

года №564, от24.08.2010 года №675); 

- Постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 24.08.2010 

года № 674 «О размере тарифной ставки (оклада) первого разряда, 

минимальных базовых окладов (должностных окладов) работников 

государственных учреждений Республики Татарстан»; 

- Постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 24.08.2010 

года № 678 «Об условиях оплаты труда работников, государственных 

учреждений Республики Татарстан» и с изменениями (постановление КМ РТ 

от 08.10.2010 года №790); 

- Постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан «О внесении 

изменения в Положение об условиях оплаты труда работников, 

профессиональных квалификационных групп должностей, работников 

образования государственных учреждений Республики Татарстан», 

утвержденное постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан 

от 24.08.2010г. № 678 «Об условиях оплаты труда работников, 

государственных учреждений Республики Татарстан»; 

- Разъяснение по применению Положения об условиях оплаты труда 

работников, профессиональных квалификационных групп, должностей 

работников образования государственных учреждений Республики 

Татарстан, утвержденное постановлением Кабинета Министров Республики 

Татарстан от 24.08.2010г. № 678 «Об условиях оплаты труда работников, 

государственных учреждений Республики Татарстан»; 

- Постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 19.08.2011 

года № 688 «О внесении изменения в Положение об условиях оплаты труда 

работников, профессиональных квалификационных групп, должностей 

работников образования государственных учреждений Республики 

Татарстан, утвержденное постановлением Кабинета Министров Республики 

Татарстан от 24.08.2010 г. № 678 «Об условиях оплаты труда работников, 

государственных учреждений Республики Татарстан»; 

- Постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 10.03.2015 

года № 140 «О внесении изменений в постановление Кабинета Министров 

Республики Татарстан от 24.08.2010 № 678 «Об условиях оплаты труда 

работников государственных учреждений Республики Татарстан». 

 

1.3. Положение разработано комиссией, созданной на основании приказа 

руководителя Учреждения, утверждено на собрании трудового коллектива и 

согласованно с профсоюзным комитетом. 

1.4. Действие положения направлено на усиление материальной 

заинтересованности работников в повышении качества образовательного и 
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воспитательного процесса, развитие творческой активности и инициативы, 

мотивацию работников в области инновационной деятельности, современных 

образовательных технологий. 

1.5. Результатом исполнения данного Положения должно явиться создание 

благоприятных условий для повышения качества и результатов трудовой 

деятельности в воспитательном и образовательном процессе. 

1.6. Размеры и виды стимулирующих выплат за качество работы 

устанавливаются в соответствии с настоящим Положением и выплачиваются за 

счет средств, выделяемых бюджетом. 

1.7. Выплаты стимулирующего характера за качество работы 

устанавливаются приказом директора на основании протокола, исходя из 

критериев, определенных комиссией в соответствующем порядке, по согласованию 

с профсоюзным комитетом. 

1.8. Вновь принятым работникам и работникам, приступившим к работе 

после декретного отпуска, оплата за качество работы производится по итогам 

отработанного времени при рассмотрении критериев оценки эффективности 

качества деятельности работников 2 раза в год (сентябрь-февраль, март-август). 

1.9. Педагогическим работникам, принятым переводом из другого 

образовательного учреждения, оплата за качество работы производится по 

значениям критериев оценки качества, достигнутым в учреждении, из которого 

переведен работник (основание - справка с последнего места работы). 

1.10. Оплата за качество работы педагогическим работникам, перешедшим 

на другую педагогическую должность, производится на основании решения 

педагогического совета. 

1.11. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам 

по основному месту работы и основной должности (за исключением работников, 

занимающих должность преподавателя). 

При работе на условиях внешнего совместительства должностей в 

Учреждении премиальные выплаты не производятся (кроме совместителей-

преподавателей). 

1.12. Выплаты за качество работы в оплату труда за замещение не 

включаются. 

 

2. Перечень категорий работников учреждения, 

 имеющие право на выплаты за качество работы 

 

2.1. Данное Положение охватывает следующие категории работников: 

- заместитель директора по учебно-воспитательной работе;  

- методист; 

- педагог дополнительного образования, преподаватель; 

- концертмейстер. 
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3. Расчет стоимости критериев 

3.1. На основании сданных карт члены комиссии высчитывают количество 

набранных критериев каждым работником в отдельности и общее количество 

набранных критериев. 

Расчет стоимости одного критерия производится математическим путем. 

Сумма стимулирующих выплат за качество работы для каждой категории, делится 

на общее количество набранных работниками по категории критериев. По итогам 

данного расчета устанавливается стоимость одного критерия. Исходя из количества 

набранных работником критериев, производится расчет стимулирующих выплат 

путем умножения стоимости одного критерия на количество установленных в карте 

критериев. 

Результаты данного рассмотрения оформляются приказом директора по 

согласованию с профкомом. 

Стоимость балла может меняться в зависимости от периодичности 

рассмотрения критериев оценки эффективности деятельности работников. 

3.2. Фонд оплаты труда за качество должен составлять не менее 15 % от 

фонда оплаты труда основного персонала Учреждения по основному месту работы 

по должностным окладам (с учетом нагрузки) основного персонала, не включая 

вакансии. По вакантным должностям при тарифицировании работников 

учитываются максимальные значения критериев оценки качества. 

4. О критериях оценки эффективности деятельности 

 работников основного персонала 

 

4.1. Критерии оценки эффективности деятельности работников образования 

разработано на основании Постановления Кабинета министров Республики 

Татарстан от 18.08.2008 г. № 592 «О введении новых систем оплаты труда 

работников бюджетных учреждений Республики Татарстан», Трудового Кодекса 

Российской Федерации от 25.06.2013г. № 2441/13 «Об утверждении критериев 

оценки эффективности деятельности руководителей и работников государственных 

и муниципальных учреждений Республики Татарстан» и определяет критерии 

выплат за качество выполняемых работ работниками учреждения по результатам 

труда за определенный отрезок времени. 

4.2. Основным. критерием, влияющим на размер выплат за качество 

выполняемых работ, является достижение пороговых значений критериев оценки 

эффективности деятельности учреждения. 

 

4.3. Цель оценки результативности деятельности работников образования - 

обеспечение зависимости оплаты педагогического труда от результатов работы 

путем объективного оценивания результатов педагогической деятельности и 

осуществления на их основе материального стимулирования за счет 

соответствующих выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда 

образовательного учреждения. 
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4.4. Задачами проведения оценки результативности деятельности 

педагогических работников являются: 
 

- проведение системной самооценки педагогическим работником собственных 

результатов профессиональной и общественно-социальной деятельности; 
 

- обеспечение внешней экспертной оценки педагогического труда;  
 

- усиление материальной заинтересованности в повышении качества 

образовательной деятельности. 

 

4.5. Критерии оценки эффективности деятельности работников 

ориентировано на выявление персональных качеств личности, способствующих 

успешности воспитанников и направлено на повышение качества воспитания и 

образования в условиях реализации программы развития образовательного 

учреждения. 

5.Основания и порядок проведения 

 оценки результативности деятельности работников 

 

5.1. Основное назначение стимулирующих выплат- дифференциация 

оплаты труда в зависимости от его качества, мотивации на позитивный 

(продуктивный) результат деятельности, ориентированный на долгосрочный 

инновационный режим. 
 

5.2. Основанием для оценки результативности деятельности 

педагогических работников служит портфолио (портфель профессиональных 

достижений), т.е. индивидуальная папка, в которой собраны личные 

профессиональные достижения в образовательной деятельности, результаты 

образования, воспитания и развития воспитанников, вклад в развитие системы 

образования за определенный период времени, а также участие в общественной 

жизни учреждения. 

5.3. Портфолио заполняется работником самостоятельно, в соответствии с 

логикой отражения результатов его профессиональной деятельности, на основе 

утвержденных настоящим Положением критериев и содержит самооценку его 

труда. 

5.4. Для проведения объективной внешней оценки результативности 

профессиональной деятельности на основе его личного портфолио в 

образовательном учреждении, приказом руководителя по согласованию с 

профкомом, создается Комиссия, состоящая из представителей администрации и 

членов профкома Учреждения. 
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5.5. Председатель Комиссии назначается или избирается сроком на 1 год и 

несет полную ответственность за работу Комиссии, грамотное и своевременное 

оформление документации. 

 

5.6. Результаты работы Комиссии оформляются протоколами, срок 

хранения которых - 5 лет. Протоколы хранятся у руководителя Учреждения. 

Решения Комиссии принимаются на основе открытого голосования путем подсчета 

простого большинства голосов. 

 

5.7. В установленные приказом руководителя образовательного 

учреждения сроки (до начала отчетного периода, не менее чем за 15 дней заседания 

Комиссии, на которой планируется рассмотрение вопроса о распределении 

стимулирующего фонда оплаты труда) работники основного персонала передают в 

Комиссию собственные портфолио с заполненным собственноручно оценочным 

листом, содержащим самооценку показателей результативности, с приложением 

документов, подтверждающих и уточняющих их деятельность. 

 

5.8. Определяются следующие сроки отчетных периодов: 

1 срок - сентябрь, октябрь, ноябрь, декабрь, январь, февраль - итоги 

промежуточных результатов освоения основной образовательной программы 

детьми, эффективность работы с родителями по результатам анкетирования, участие 

во внеклассных мероприятиях образовательного учреждения и профессиональных 

конкурсах (выплаты производятся с 1 марта по 31 августа); 

2 срок - март, апрель, май, июнь, июль, август - итоги результатов 

освоения основной образовательной программы детьми, эффективность работы с 

родителями по результатам анкетирования, участие во внеклассных мероприятиях 

образовательного учреждения и профессиональных конкурсах (выплаты 

производятся с сентября по 28 февраля). 

5.9. На основе представленных в портфолио и оценочном листе материалов 

Комиссия в установленные сроки проводит экспертную оценку результативности 

деятельности работника за отчетный период в соответствии с критериями. 

 

5.10. Результаты экспертной оценки оформляются Комиссией в оценочном 

листе работника за отчетный период. Результаты оформляются в баллах за каждый 

показатель результативности. 

 

5.11. Количество максимальных баллов работников основного персонала не 

должно превышать: 

- заместитель директора по учебно-воспитательной работе - 70 баллов;  

- методист - 55 баллов; 

- педагог дополнительного образования, преподаватель - 50 баллов;  

- концертмейстер - 50 баллов 
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5.12.  В случае не согласия работника с итоговым баллом, он имеет право в 

течение двух рабочих дней обратиться с письменным заявлением в Комиссию, 

аргументировано изложив, с какими критериями оценки результатов его труда он не 

согласен. 

5.13.  Комиссия обязана в течение трех дней рассмотреть заявление работника 

и дать письменное или устное (по его желанию) разъяснение (обсуждение 

обращения заносится в протокол Комиссии) 

5.14.  В случае не согласия с разъяснением Комиссии, работник имеет право 

обратиться в КТС образовательного учреждения. 

 

6. Порядок лишения (уменьшения) стимулирующих 

выплат за качество труда 

6.1. Размер стимулирующих выплат за качество труда может быть снижен, 

либо с учетом тяжести допущенных нарушений работник может быть полностью 

лишен данных выплат за: 

 

- нарушение Устава Учреждения; 

- нарушение Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения; 

- нарушение должностных инструкций, инструкций по охране жизни и 

здоровья воспитанников, инструкций по охране труда; 

- нарушение трудовой, служебной и исполнительной дисциплины;  

- нарушение корпоративной этики. 

 

6.2. Решение о лишении и уменьшении выплат стимулирующего характера 

оценки труда устанавливается приказом заведующего и согласовывается с 

профсоюзным комитетом. 

7. Заключительные положения 

7.1. Настоящее Положение разработано на основе и в соответствии с 

Уставом Учреждения и не должно противоречить ему. 

 

7.2. В случае расторжения пунктов настоящего Положения и Устава 

применяются соответствующие положения Устава. 

 

7.3. Настоящее Положение вступает в силу с момента его принятия 

Общим собранием трудового коллектива, утверждения заведующим и 

согласования с профсоюзной организацией. 

 

7.4. Настоящее Положение распространяется на всех работников 

образовательного учреждения и действует до принятия нового. 

Принято на общем собрании коллектива 
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«Согласовано»  

Председатель профсоюзного 

комитета МБУДО «ДМШ № 30» 

 ТВ . Костюченко 

Принято на общем собрании работников 

Протокол № ________ 

«Утверждаю»  

Директор 

МБУДО «ДМШ № 30» 

 Ю.З.Камалова 

введено в действие приказом № ________  

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 
 

Об использовании премиальной части фонда оплаты труда работников  

муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

«Детская музыкальная школа № 30» Советского района г. Казани 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение об использовании премиальной части оплаты труда 

(далееПоложение) разработано в соответствии: 

- Трудовым Кодексом Российской Федерации; 

- Законом Российской Федерации «Об образовании»; 

- Постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 18.08.2008. №592 

«О введении новых систем оплаты труда работников бюджетных учреждений 

республики Татарстан»; 

- Положением об условиях оплаты труда работников образования государственных 

учреждений Республики Татарстан, постановлением КМ РТ от 24.08.2010№678;  

- Положением о фонде оплаты труда МБУДО «ДМШ № 30»; 

- Положением о критериях оценки эффективности деятельности работы педагогов 

МБУДО «ДМШ № 30»; 

- Уставом МБУДО «ДМШ № 30»; 

- Коллективным договором МБУДО «ДМШ № 30» и определяет порядок 

формирования, условия и критерии премирования работников МБУДО «Детская 

музыкальная школа № 30» (далее Школа). 

 

1.2. Действие положения направлено на развитие творческой инициативы 

работников и дополнительные стимулирования передового педагогического опыта. 

 

1.3 Результатом использования данного Положения должно явится создание 

благоприятных условий для повышения качества и результатов трудовой деятельности в 

учебно-воспитательном процессе. 

 

1.4. Ответственность за исполнение Положения возлагается на директора Школы. 

 

1.5. Положение проходит согласование с первичной профсоюзной организацией 

школы, рассматривается на общем собрании работников и утверждается приказом 

директора. 
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2. Формирование фонда премирования 
 

2.1. Премиальные иные поощрительные выплаты устанавливаются основным 

работникам единовременно за квартал, в связи с юбилейными датами, получением знаков 

отличия, благодарственных писем, грамот, наград и иным основанием. 

 

2.2. Размеры, порядок и условия осуществления премиальных и иных 

поощрительных выплат по итогам работы определяются настоящим Положением и 

коллективным договором. 

 

2.3. Размер фонда оплаты труда, предусмотренного на премиальные выплаты 

работникам профессиональных квалификационных групп должностей работников 

учреждения, составляет не менее 2 процентов от фонда оплаты труда, предусмотренную на 

выплату окладов (ставок заработной платы, должностных окладов), выплат за 

неаудиторскую занятость и выплат стимулирующего характера. 

 

2.4. Фонд экономии заработной платы также может быть использован на 

премиальные выплаты работникам Школы. 

 

2.5. 1%  фонда заработной платы используется для премирования руководителя и 

его заместителя. 

 

3.Основные критерии оценки труда работников 

3.1. Размеры премий определяются решением Комиссии по распределению 

ежеквартального материального поощрения (базовая часть не более 1000 рублей) 

3.2. Учитываются основные показатели деятельности школы:  
 

- в связи с юбилейными датами (женщины - 50,55 лет, в размере ставки); 

- за высокое качество обучения (уч-ся класса аттестованы на 4,5); 

- за участие в творческих конкурсах городского и республиканского 

уровней, и призовые места; 

- за расширение зон обслуживания, выполнение общественных поручений; 

- за подготовку и проведение внеурочных мероприятий. Деятельность в 

музыкальном лектории (классные вечера, концерты); 

- Завхоз премируется в связи с отсутствием жалоб, сохранность товарно-

материальных ценностей; 

- Уборщицу - при выполнении работ, связанных с содержанием в 

исправным состоянии чистоте закрепленных участков, работы в полном 

объеме. 

- за выполнение особо важных (срочных) работ. 

 

3.3. Решение Комиссии оформляется протоколом, согласовывается с профкомом, и 

утверждается приказом директора Школы. 
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4. Порядок премирования работников 

 

4.1. Премирование работников учреждения производится 1 раз в квартал по итогам 

работы за истекший период. 

 

4.2. В соответствии со специальной шкалой учета дополнительного премирования 

работников школы: 

 

- за участие в подготовке и проведении открытых мероприятий районного, 

городского, республиканского масштабов; 

- за особые успехи в работе. Отмеченные благодарностями администрации, 

оформленные приказом по школе; 

- за выполнение общественных работ, перечисленных выше (в составе комиссий, 

оргкомитетов по проведению общешкольных мероприятий и т.д.) 

 

5. Заключительные положения 

 

5.1. Данное Положение рассматривается на общем собрании трудового 

коллектива, согласовывается в первичной профсоюзной организации и утверждается 

приказом директора. 

 

5.2. Срок действия Положения с 01.01. 2017-по 01.01. 2019 года. 

 

5.3 Дополнения изменения к данному Положению вносятся по предложению 

профкома или администрацией Школы и рассматриваются на общем собрании трудового 

коллектива. 

 

5.4. Настоящее Положение действует до принятия нового с даты введения его в 

действие приказом директора Школы. 

 

5.5. Положение может быть пролонгировано. 
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